
Калужская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

 

Таблица критериев и шкала оценок деятельности первичной профсоюзной организации (ППО) 

направления показатели самооценка 

1. Планирование 1.1. Наличие текущего плана работы (месячный, квартальный, 

годовой, полугодовой) 

10 баллов 

2. Динамика 

профсоюзного 

членства 

2.1. Охват профсоюзным членством(%) 

2.2. Динамика членства за 1 год 

2.3. Выход из Профсоюза по собственному желанию 

2.4. Наличие плана мероприятий по мотивации профсоюзного 

членства 

95 баллов 

140 баллов 

- 

10 баллов 

3. Практика 

организационно-

уставной работы 

3.1. Проведение профсоюзных собраний (не реже 1 раза в год) 

3.2. Общее количество основных (с обсуждением) вопросов, 

рассмотренных на заседаниях профкомов по всем 

направлениям 

3.3. Наличие ежегодного публичного отчёта и размещение его 

на сайте организации (на странице) 

3.4. наличие положения о первичной профсоюзной 

организации 

3.5. обучение профактива: 

       3.5.1. Участие в обучающих семинарах областной, 

городской организаций Профсоюза; 

       3.5.2. Участие в других обучающих семинарах профактива 

(в т.ч. ЦС Профсоюза, Московской организации Профсоюза) 

10 баллов 

5 баллов 

 

 

20 баллов 

 

10 баллов 

 

 

3 баллов 

 

- 

4. Делопроизводство 4.1. Наличие: 

4.1.1. Оформление протоколов собраний, заседаний 

профкомов 

4.1.2. наличие карточек персонального учёта, заявлений, о 

вступлении в Профсоюз 

4.1.3. наличие социального паспорта профсоюзной 

организации 

4.1.4. наличие актов передачи дел, уничтожения документов и 

др. 

4.1.5. электронный учёт членов Профсоюза 

 

10 баллов 

 

10 баллов 

 

15 баллов 

 

5 баллов 

 

- 

5. Социальное 

партнёрство (участие 

в управлении 

образовательной 

организацией) 

5.1. наличие  зарегистрированного коллективного договора 

5.2. наличие приложений к коллективному договору 

5.3. наличие дополнительных льгот работникам на уровне 

образовательной 

  Материальная помощь; 

  Материальное вознаграждение к юбилею, к 

профессиональным праздникам; 

  Дополнительные отпуска 

5.4. выполнение пунктов коллективного договора (%) 

5.5. наличие постоянно действующей комиссии по 

осуществлению контроля за выполнением коллективного 

договора 

5.6. представительство первичной  профсоюзной организации 

в управляющем совете (учётном совете) 

5.7. наличие в коллективном договоре позиций, касающихся 

молодых педагогов 

5.8. участие в работе аттестационной комиссии 

5.9. наличие комиссии по трудовым спорам 

5.10. наличие комиссии по охране труда  

20 баллов 

5 баллов 

60 баллов 

 

 

 

 

 

10 баллов 

10 баллов 

 

5 баллов 

 

5 баллов 

 

- 

5 баллов 

5 баллов 

6. Работа с 

педагогической 

молодёжью 

6.1. процент членов Профсоюза среди молодежи (за 100 % 

принимается общее количество членов Профсоюза в 

организации) 

6.2. наличие молодежного совета в профсоюзной организации 

6.3. молодежь до 35 лет в выборных органах профсоюзной 

организации 

6.4. количество молодых педагогов прошедших обучение на 

профсоюзных семинарах 

 7 % 

 

 

- 

 

 

 

- 



6.5. проведение мероприятий для молодых педагогов 

6.6.молодые активисты, получившие продвижение по 

служебной лестнице в течении года 

6.7. процент молодежи, участвующей в мероприятиях 

Профсоюза 

 

1 балл 

- 

 

5 баллов 

7. Контроль 

соблюдения 

трудового 

законодательства 

7.1. общее количество проверок, проведённых профсоюзным 

комитетом по соблюдению работодателем трудового 

законодательства 

7.2. количество жалоб, обращений от членов Профсоюза (по 

которым проводилась проверка) 

7.3. количество обоснованных писем, жалоб от работников в 

вышестоящие организации 

10 баллов 

 

 

5 баллов 

 

- 

8. Мероприятия по 

охране труда 

8.1. количество проверок, проведенных уполномоченным по 

охране труда 

8.2. участие в конкурсах по охране  труда 

8.3.1. процент работников, допущенных к работе без 

периодического медицинского осмотра 

8.3.2. процент работников, допущенных к работе без 

психиатрического освидетельствования 

8.3.4. процент работников, допущенных к работе без 

прошедшего обучения по охране труда 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

9. Участие в 

программах и 

мероприятиях 

9.1. участие в мероприятиях областной, городской 

организаций Профсоюза 

9.2. участие в профсоюзных солидарных акциях 

9.3. участие в конкурсах профессионального мастерства  

 Городской профессиональный конкурс «Мой лучший урок» 

(лауреат) 

 Городской профессиональный конкурс «Воспитатель года – 

2017» 

 Региональный конкурс профессионального мастерства среди 

педагогических работников Калужской обл. «Я в педагогике 

нашел свое призвание» 

 III Всероссийский конкурс «Воспитатели России», 

номинация «Лучший молодой воспитатель образовательной 

организации», «Молодые профессионалы» 

9.4. проведение профсоюзных уроков 

9.5. участие в профсоюзных и творческих конкурсах 

3 балла 

 

9 баллов 

20 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

10. формы 

социальной 

поддержки членов 

Профсоюза 

10.1. наличие профсоюзной организации форм социальной 

поддержки членов Профсоюза  

 Материальная помощь 

10.2. участие  в социальных программах 

10 баллов 

 

 

- 

11.  информационная 

работа 

11.1. наличие сайта (страницы сайта), регулярное обновление 

новостей 

11.2. использование электронной почты 

11.3. наличие публикаций о работе первичной профсоюзной 

организации в СМИ или выступление из опыта работы на 

семинарах, конференциях 

10 баллов 

 

10 баллов 

- 

 

- 

12.финансово-

хозяйственная 

деятельность 

12.1. наличие сметы доходов и расходов профсоюзной 

организации 

12.2. полнота и своевременность перечисления профсоюзных 

взносов 

12.2. ежегодная проверка КРК финансово-хозяйственной 

деятельности, наличие актов проверки 

10 баллов 

 

10 баллов 

 

10 баллов 

 

13.удовлетворенность 

членов Профсоюза 

ППО (на основании 

анкетирования) 

 63 балла 

 


